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STATUT FUNDACJI 
 

Rozdział  I 
Postanowienia ogólne 

 
 §1.  
Fundacja nosi nazwę: FUNDACJA SAREPTA 

 
§2. 

Fundacja ustanowiona została przez Fundatorów: Aleksandrę Wróbel i Damian Knetel 
aktem notarialnym sporządzonym w dniu 31.01.2019r. w Kancelarii Notarialnej Agata 
Salamon (ul. Łagiewnicka 54/56, 91-463 Łódź)  i wpisanym do Rep. A  pod nr 277 / 
2019 

 
§3. 

Fundacja działa na podstawie: 
1) niniejszego Statutu, 
2) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity: Dz.U.  

z 2018 r., poz. 1491 z późn. zm.), 
3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z późn. zm.), 
4) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

 
§4. 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 
2. Fundacja jest apolityczna. 

 
§5. 

Siedzibą Fundacji jest miasto Łódź. 
 

§6. 
Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

 
§7. 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 
2. W zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów Fundacja może 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 
 

§8. 
Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 

 
§9. 

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym co najmniej jej nazwę  
i siedzibę. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 
3. Fundacja może posiadać oddziały zamiejscowe i tworzyć inne jednostki 

organizacyjne posiadające bądź nieposiadające osobowości prawnej zgodnie  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 
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Rozdział  II 

Cele  i  sposoby realizacji celów statutowych  Fundacji 
 

§10. 
1. Celem Fundacji jest prowadzenie działalności pożytku publicznego na rzecz ogółu 

społeczeństwa, w tym w szczególności na rzecz dzieci, młodzieży, seniorów, osób 
z niepełnosprawnością, osób w kryzysie bezdomności, osób przebywających  
w zakładach karnych i je opuszczających, byłych wychowanków instytucji 
opiekuńczo-wychowawczych oraz wychowanków i byłych wychowanków 
placówek resocjalizacyjnych, w tym: 
1) przeciwdziałanie dyskryminacji, wykluczeniu społecznemu i marginalizacji  

w tym w szczególności ze względu na wiek, płeć, niepełnosprawność, stan 
zdrowia i status materialny, 

2) przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej tj. niedostosowaniu 
społecznemu, demoralizacji i przestępczości, 

3) przeciwdziałanie ubóstwu, bezdomności,  
4) przeciwdziałanie uzależnieniom, w tym: narkomanii, alkoholizmowi  

i innym uzależnieniom, także behawioralnym, 
5) zmniejszanie konsekwencji wykluczenia społecznego, w tym przede 

wszystkim  poczucia alienacji, osamotnienia i bezradności,  
6) wspieranie w procesie usamodzielniania i readaptacji społecznej, 
7) wspieranie podopiecznych zagrożonych demoralizacją i marginalizacją ze 

względu na niski status materialny, wzrastanie w rodzinie problemowej bądź 
w niekorzystnym środowisku,  

8) promowanie i wzmacnianie postaw społecznego zaangażowania oraz 
współtworzenie środowiska życia poprzez aktywizację i integrację na rzecz 
rozwiązywania problemów społecznych, 

9) udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym w kryzysie na rzecz 
przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, poprzez wzmacnianie ich 
kompetencji społecznych, 

10) podnoszenie świadomości obywatelskiej wśród podopiecznych, 
11) działalność dobroczynna i charytatywna, 
12) pomoc społeczna umożliwiająca podopiecznym przezwyciężanie trudnych 

sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując 
własne uprawnienia, zasoby i możliwości,  

13) propagowanie ochrony i promocji zdrowia  oraz profilaktyki zdrowotnej, 
14) propagowanie aktywnego trybu życia, 
15) integracja społeczna, w tym integracja międzypokoleniowa, 
16) integracja, reintegracja, rehabilitacja zawodowa i społeczna, 
17)  przeciwdziałanie dyskryminacji na rynku pracy, 
18) wspieranie aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym i marginalizacją, 
19) propagowanie integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i rozwijanie 

współpracy międzynarodowej, 
20) promocja wolontariatu oraz krzewienie idei pomocowych w krajach trzeciego 

świata, 
21) upowszechnianie edukacji i oświaty, 
22) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa, 



STATUT FUNDACJI SAREPTA 

3 

 

23) upowszechnianie kultury i sztuki,  
24) upowszechnianie ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, tradycji 

narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej, 

25) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,  
26) upowszechnienie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa 

przyrodniczego, 
27) wspieranie działań jednostek samorządu terytorialnego na rzecz rewitalizacji 

społecznej, 
28) wspieranie organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 

3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
w ramach celów statutowych Fundacji. 

2. Fundacja realizuje swoje cele w ramach działalności nieodpłatnej lub odpłatnej  
pożytku publicznego poprzez: 
1) tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla podopiecznych Fundacji, 
2) angażowanie praktykantów, stażystów, wolontariuszy, 
3) udział w imprezach międzynarodowych o różnorodnym charakterze, 
4) budowanie sieci kontaktów międzynarodowych, 
5) włączanie się w międzynarodowe inicjatywy w zakresie celów Fundacji, 
6) realizowanie lokalnych programów włączenia społecznego, przeciwdziałania 

uzależnieniom, bezdomności i niedostosowaniu społecznemu oraz innych  
w zakresie celów Fundacji, 

7) realizowanie lub wspieranie lokalnych programów rewitalizacji, 
8) wspieranie i organizowanie pracy wolontariuszy zajmujących  

się promowaniem działań statutowych Fundacji, 
9) wspomaganie pracy misjonarzy,  
10) przygotowywanie wolontariuszy misyjnych, w tym wyposażanie wolontariuszy 

w niezbędne kompetencje, 
11) współpracę z administracją publiczną, samorządem terytorialnym  

i organizacjami mającymi podobny zakres działalności, jak również 
pozostałymi podmiotami, którym bliskie są cele Fundacji, 

12) zakładanie i prowadzenie świetlic socjoterapeutycznych, ośrodków readaptacji 
społecznej, punktów interwencyjno-poradniczych  (konsultacyjnych), 
placówek terapeutyczno-rehabilitacyjnych, 

13) zakładanie i prowadzenie noclegowni bądź ogrzewalni dla bezdomnych, 
14) zakładanie i prowadzenie całodobowych domów pomocy społecznej, 

środowiskowych domów pomocy społecznej, dziennych domów pomocy 
społecznej, klubów samopomocy, 

15) tworzenie miejsc pracy dla podopiecznych Fundacji, 
16) organizowanie w formie grupowej  (grupy wsparcia) i indywidualnej wsparcia 

socjoterapeutycznego, psychoterapeutycznego, psychoedukacyjnego, 
psychoruchowego, pedagogicznego, medycznego, prawnego, duchowego,  

17) prowadzenie mediacji, 
18) udzielanie pomocy w znalezieniu mieszkania, 
19) organizowanie wsparcia w postaci mieszkań chronionych, 
20) wspieranie podopiecznych Fundacji w kontaktach z instytucjami sektora 

publicznego, pozarządowego i wszelkimi innymi podmiotami mogącymi 
wspierać ich w procesie readaptacji, 
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21) prowadzenie działalności publicystycznej i informacyjnej, w tym publikacja 
książek, artykułów, numerów tematycznych czasopism, broszur itp., 

22) prowadzenie działalności promocyjno-informacyjnej w zakresie celów 
statutowych Fundacji, 

23) wdrażanie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych, służących podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych i wzmacniających kompetencje społeczne 
podopiecznych Fundacji, 

24) prowadzenie doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy, 
25) podnoszenie kwalifikacji osób zatrudnionych w Fundacji i wolontariuszy 

pracujących z podopiecznymi Fundacji, 
26) uruchomienie i prowadzenie telefonu zaufania, 
27) prowadzenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i naprawczych  

dla podopiecznych Fundacji, 
28) tworzenie i/lub realizowanie autorskich programów terapeutycznych, 

profilaktycznych, psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych  
i wychowawczych, 

29) inicjowanie i organizowanie seminariów, sympozjów, dyskusji, konferencji, 
warsztatów, szkoleń, wykładów, odczytów oraz innych form przekazywania 
wiedzy, 

30) organizowanie zajęć terapeutycznych,  
31) organizowanie różnego rodzaju imprez mających na celu animowanie 

społeczności lokalnych, 
32) organizowanie wypoczynku stacjonarnego, jak i wyjazdowego w różnych 

formach, tj. półkolonii, kolonii, obozów, turnusów rehabilitacyjnych, etc., 
33) organizowanie czasu wolnego, w tym organizowanie kół zainteresowań, 
34) inicjowanie i organizowanie imprez okolicznościowych, w tym m.in. 

konkursów i warsztatów, 
35) inicjowanie i organizowanie zajęć sportowych, zawodów sportowych i innych 

form rekreacji, 
36) tworzenie i/lub realizowanie programów aktywizacji zawodowej, 
37) inicjowanie i prowadzenie badań w przedmiocie związanym z działalnością 

Fundacji, 
38) pozyskiwanie żywności i ubrań z różnych źródeł i ich dystrybuowanie wśród 

podopiecznych Fundacji, 
39) organizowanie dożywania, 
40) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej podopiecznym Fundacji,  
41) prowadzenie działalności stypendialnej, 
42) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania funduszy na bieżącą działalność 

Fundacji (dotacji, grantów, subwencji, darowizn), 
43) sprzedaż przedmiotów darowizny, 
44) organizowanie zbiórek publicznych (finansowych, rzeczowych), loterii i balów 

charytatywnych, 
45) podejmowanie innych działań, które mogą przyczynić się do realizacji celów 

Fundacji. 
3. Prowadzenie przez Fundację jednocześnie nieodpłatnej i odpłatnej działalności 

pożytku publicznego wymaga, w myśl art. 10 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, podjęcia stosownej uchwały przez Zarząd Fundacji 
określającej zakres każdej z nich oraz rachunkowego wyodrębnienia tych form 
działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów  
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i wyników każdej z tych działalności, z zastrzeżeniem przepisów ustawy z dnia  
29 września 1994 r. o rachunkowości. 

 

Rozdział III 
Majątek i dochody Fundacji 

 
§11. 

1. Majątek Fundacji stanowią środki finansowe w kwocie 1.200,00 zł (jeden tysiąc 
dwieście złotych), jako fundusz założycielski, wniesione przez Fundatorów  
do Fundacji w częściach równych oraz inne mienie (ruchome, nieruchome) 
nabyte przez Fundację w trakcie jej działania. 

2. Część Funduszu Założycielskiego w kwocie 1.000,00 zł (jeden tysiąc złotych) 
Fundatorzy przeznaczają na prowadzenie działalności gospodarczej, 
w przypadku jej uruchomienia. 

3. Kwota 200,00 zł z Funduszu Założycielskiego zostanie wniesiona przez 
Fundatorów po 100,00 zł przez każdego z nich niezwłocznie po wpisie Fundacji 
do rejestru sądowego, a kwota 1.000,00 zł zostanie wniesiona przez Fundatorów 
po 500,00 zł przez każdego z nich niezwłocznie  po uruchomieniu działalności 
gospodarczej Fundacji. 
 

§ 12. 
1. Majątek Fundacji może pochodzić z:  

1) dotacji, subwencji oraz grantów, 
2) działalności odpłatnej, 
3) działalności gospodarczej, 
4) darowizn, spadków, zapisów, 
5) ze zbiórek publicznych, 
6) loterii, 
7) z majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji, 
8) wpływów pochodzących z wkładów na rachunkach bankowych i lokat 

kapitałowych oraz z papierów wartościowych, 
9) udziału w zyskach osób prawnych, 

10) nawiązek i świadczeń pieniężnych zasądzonych na rzecz Fundacji przez 
sąd, 

11) dobrowolnych świadczeń Fundatorów, 
12) innych wpływów. 

2. Majątek Fundacji może być  lokowany na rachunkach, lokatach bankowych,  
w obligacjach lub innych bezpiecznych (pewnych) papierach wartościowych, jak 
również w nieruchomościach oraz w ruchomościach stanowiących,  
w rozumieniu obowiązujących przepisów, środki trwałe. 

 
§13. 

1. Majątek Fundacji przeznaczany jest w całości na realizację jej celów statutowych, 
w tym pokrycie kosztów jej działalności. 

2. Nadwyżka przychodów nad kosztami przeznaczana jest na prowadzoną przez 
Fundację działalność pożytku publicznego. 

 
§14. 
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1. Dochody pochodzące z dotacji, grantów, subwencji, darowizn, spadków i zapisów 
mogą być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli 
donatorów, grantodawców, darczyńców lub spadkobierców. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane 
przepisami prawa składa Zarząd Fundacji. 

 
 

§15. 
1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 
2. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje płatności w gotówce o wartości równej  

lub przekraczającej równowartość kwoty, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz 
finansowaniu terroryzmu bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana 
jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane.  

3. Rokiem obrotowym i podatkowym Fundacji jest rok kalendarzowy.  
 

§16. 
1. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym fundusze celowe. 
2. Decyzję w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, określenia 

wysokości kwot przekazywanych na te fundusze, a także określenia sposobu 
dysponowania środkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarząd 
Fundacji.  

 
§17. 

Zabrania się: 
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji  

w stosunku do członków organów Fundacji lub jej pracowników  
oraz osób, z którymi członkowie organów Fundacji oraz jej pracownicy 
pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa  
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani  
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi", 

2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub 
jej pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji 
lub jej pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż  
w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 
wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organów Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych 
niż rynkowe. 

 
§18. 

Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 
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Rozdział IV 

Prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację 
 

§19. 
1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych  

w odrębnych przepisach wyłącznie jako dodatkową i służebną w stosunku  
do prowadzonej przez Fundację działalności pożytku publicznego. 

2. Decyzję co do rozpoczęcia przez Fundację prowadzenia działalności gospodarczej, 
jej zakresu zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) ujawnioną w ust. 3, 
zmiany, zawieszenia bądź zakończenia podejmuje Zarząd w formie uchwały i składa 
w tym zakresie odpowiednie wnioski do rejestru sądowego. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w pełnym bądź ograniczonym 
zakresie zgodnie z następującymi kodami PKD: 

1) 18.12.Z pozostałe drukowanie 
2) 18.13.Z działalność gospodarcza związana z przygotowaniem do druku 
3) 32.13.Z produkcja sztucznej biżuterii i wyrobów podobnych  
4) 32.40.Z produkcja gier i zabawek  
5) 47.24.Z sprzedaż detaliczna pieczywa, ciast, wyrobów ciastkarskich 
6) 47.82.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia 

prowadzona na straganach i targowiskach  
7) 47.89.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na 

straganach i targowiskach  
8) 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej 

i internet 
9) 47.92.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, 

straganami i targowiskami 
10) 51.10 Magazynowanie i przechowywanie towarów   
11) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania  
12) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego 

zakwaterowania  
13) 55.90.Z Pozostałe zakwaterowanie 
14) 56.10.A restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 
15) 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 
16) 56.21.Z Przygotowywanie i dostatecznie żywności dla odbiorców 

zewnętrznych (katering) 
17) 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 
18) 56.30 Z Przygotowywanie i podawanie napojów 
19) 59.11.Z Działalność związana z produkcja filmów, nagrań wideo 

i programów telewizyjnych   
20) 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo 

i programów telewizyjnych 
21) 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 
22) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 
23) 69.10.Z Działalność prawnicza 
24) 70.21.Z Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 
25) 71.11.Z Działalność w zakresie architektury 
26) 73.11.Z Działalność agencji reklamowych 
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27) 73.12.A Pośrednictwo w sprzedaży czasu i miejsca na cele reklamowe  
w radio i telewizji 

28) 73.12.B Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 
drukowanych 

29) 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 
elektronicznych (Internet) 

30) 74.10.Z Działalność w zakresie specjalistycznego projektowania 
31) 74.20.Z Działalność fotograficzna 
32) 74.30.Z Działalność związana z tłumaczeniami 
33) 78.10.Z Działalność związana z wyszukiwaniem miejsc pracy 

i pozyskiwaniem pracowników  
34) 78.30.Z Pozostała działalność związana z udostępnieniem pracowników 
35) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 
36) 81.22.Z Specjalistycznej sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych? 
37) 81.29.Z Pozostałe sprzątanie 
38) 81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów 

zieleni 
39) 82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjna obsługa biura 
40) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i pozostałe 

specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura 
41) 82.92.Z Działalność związana z pakowaniem 
42) 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności 

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
43) 84.11.Z kierowanie podstawowymi rodzajami działalności publicznej 
44) 84.12.Z Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochrona zdrowia, 

edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami społecznymi, z wyłączeniem 
zabezpieczeń społecznych 

45) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych 
i rekreacyjnych 

46) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
47) 85.59.A Nauka języków obcych 
48) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane  
49) 85.60.Z Działalności wspomagające edukacje 
50) 86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 
51) 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 
52) 87.10.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem zapewniająca opiekę 

pielęgniarską 
53) 87.20.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi 
54) 87.30.Z Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla osób w podeszłym wieku 

i osób niepełnosprawnych 
55) 87.90.Z Pozostała pomoc społeczna z zakwaterowaniem 
56) 88.10.Z Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób w podeszłym wieku 

i osób niepełnosprawnych 
57) 88.9 Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania 
58) 88.91.Z Opieka dzienna nad dziećmi 
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59) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 
nieklasyfikowana 

60) 90.01.Z Działalność związana w wystaniem przedstawień artystycznych 
61) 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
62) 90.03.Z Artystyczna i literacka działalność  twórcza 
63) 90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 
64) 93.11.Z Działalność obiektów sportowych   
65) 93.12.Z Działalność klubów sportowych 
66) 93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 
67) 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 
68) 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 
69) 96.02.Z Fryzjerstwo i pozostałe zabiegi kosmetyczne 
70) 96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawa kondycji fizycznej 

4. Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej przez Fundację, zmiana 
zakresu prowadzonej działalności gospodarczej przez Fundację bądź jej zawieszenie 
nie wymaga zmiany Statutu, chyba że zakres działalności gospodarczej jaką będzie 
miała prowadzić Fundacja nie będzie mieścił się w zakresie, o którym mowa w ust. 
3.  

5. Prowadzenie działalności gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrębnienia tej 
formy działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i jej 
wyników, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 

6. Fundacja nie może angażować wolontariuszy do prowadzenia działalności 
gospodarczej. 

 
Rozdział V 

Organy Fundacji 
 

§20. 
Organami Fundacji są: 

1) Zarząd, 
2) Rada Fundacji. 

Zarząd Fundacji  
§21. 

1. Zarząd jest organem kierującym działalnością Fundacji i reprezentującym  
ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu Fundacji należy: 
1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie  

jej na zewnątrz, 
2) prowadzenie biura Fundacji, 
3) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, 
4) ustalanie wielkości zatrudnienia, 
5) ustalanie zasad wynagradzania, wielkości środków  

na wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji oraz osób 
współpracujących z Fundacją na podstawie umów cywilnoprawnych, 

6) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji  
i rocznego sprawozdania z działalności Fundacji i ich zatwierdzanie  
do czasu powołania Rady Fundacji, 

7) realizacja szczególnych decyzji darczyńców, o ile nie są one sprzeczne  
z celami Fundacji bądź z postanowieniami niniejszego Statutu, 
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8) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych nie przewidzianych 
Statutem do kompetencji Fundatorów bądź Rady Fundacji, 

9) pozostałe sprawy nie zastrzeżone do kompetencji Fundatorów bądź Rady 
Fundacji. 

§22. 
W skład Zarządu wchodzi od 1 do 5 członków (osób fizycznych): w tym Prezes, dwóch 
Wiceprezesów Zarządu.  

 
§23. 

1. Członkowie Zarządu są powoływani na czas nieokreślony przez 
Fundatorów. 

2. Do Zarządu mogą zostać powołani Fundatorzy łącznie bądź każdy z osobna. 
3. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

4. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 
1) złożenia przez Członka Zarządu rezygnacji, 
2) śmierci Członka Zarządu,  
3) odwołania Członka Zarządu, 
4) powołania do Rady Fundacji, 
5) utarty pełnej zdolności do czynności prawnych. 

5. Fundatorzy mogą odwołać Członka Zarządu w każdym czasie bez podania 
przyczyny. 
 

§24.  
1. Posiedzenia Zarządu są zwoływane przez Prezesa Zarządu bądź jednego 

z Wiceprezesów w miarę potrzeb, z tym zastrzeżeniem, że pierwsze posiedzenie 
w danym roku kalendarzowym musi odbyć się do 31 marca. 

2. O posiedzeniu muszą być powiadomieni, pocztą elektroniczną bądź smsem, 
wszyscy Członkowie Zarządu co najmniej na 3 dni przed jego terminem. 

3. Z posiedzenia Zarządu sporządza się protokół, który podpisują wszyscy 
członkowie Zarządu obecni na posiedzeniu. 

4. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarządu w formie uchwał  zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego składu, chyba że 
Statut stanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów za i przeciw uchwale 
decyduje głos Prezesa Zarządu. 

5. Zarząd może podjąć uchwałę bez formalnego zwołania posiedzenia jeżeli obecni 
są wszyscy członkowie Zarządu i nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu 
dotyczącego odbycia posiedzenia. 

 
§25. 

1. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację w związku  
z pełnioną funkcją bądź niezależnie od niej na podstawie umowy o pracę bądź 
umów cywilnoprawnych. 

2. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie również tylko i wyłącznie  
z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie. Decyzję w tym zakresie, do czasu 
powołania Rady Fundacji, podejmuje jednogłośnie Zarząd, za zgodą Fundatorów 
o ile nie są oni Członkami Zarządu. 
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3. W umowie między Fundacją a Członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Fundację 
reprezentuje, do czasu powołania Rady Fundacji, jeden z pozostałych Członków 
Zarządu, a w przypadku Zarządu jednoosobowego pełnomocnik powołany 
uchwałą Zarządu. W przypadku  powołania Rady Fundacji Fundację reprezentuje 
jeden z Członków Rady Fundacji wskazany w jej uchwale. 

 
Reprezentowanie Fundacji 

§26. 
1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych, może 

składać jednoosobowo każdy z Członków Zarządu.  
2. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników. 

 
§27. 

Organizację wewnętrzną i tryb pracy Zarządu określa „Regulamin Zarządu” przyjęty 
przez Fundatorów. 
 

Rada Fundacji 
§28. 

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym Fundacji odrębnym od organu 
zarządzającego i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli 
wewnętrznej. 

2. Do kompetencji Rady Fundacji należy: 
1) ocena prawidłowości, celowości i legalności działania Fundacji i Zarządu oraz 

wykorzystania majątku Fundacji, 
2) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych i sprawozdań  

z działalności Fundacji oraz udzielanie absolutorium Członkom Zarządu, 
3) ustalenie limitu wynagrodzenia dla Członków Zarządu Fundacji, jak  

i innej kadry zarządzającej Fundacji, 
4) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych jej przez Zarząd, 
5) inne sprawy przewidziane postanowieniami niniejszego Statutu. 

 
§29. 

1. Radę Fundacji powołują Fundatorzy o ile uznają to za konieczne. 
2. Rada Fundacji składa się z 2-3 Członków (osób fizycznych) powoływanych  

przez Fundatorów na czas nieokreślony. 
3. W skład Rady Fundacji wchodzi Przewodniczący i Zastępcy Przewodniczącego. 
4. Do Rady Fundacji mogą zostać powołani Fundatorzy łącznie bądź każdy z osobna. 
5. Członkowie Rady Fundacji: 

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku 
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej, 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje z chwilą: 
1) złożenia przez Członka Rady Fundacji rezygnacji, 
2) śmierci Członka Rady Fundacji,  
3) odwołania Członka Rady Fundacji, 
4) powołania do Zarządu Fundacji, 
5) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych. 
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7. Fundatorzy mogą odwołać Członka Rady Fundacji w każdym czasie bez podania 
przyczyny. 

 
§30. 

1. Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż raz 
w roku - najpóźniej do 30 czerwca danego roku kalendarzowego. 

2. Posiedzenia zwoływane są przez Przewodniczącego Rady Fundacji, jego Zastępcę 
bądź przez Zarząd za pośrednictwem poczty elektronicznej, smsem na co 
najmniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia.  

3. Posiedzenia Rady Fundacji są protokołowane. 
4. Decyzje Rady Fundacji są podejmowane w formie uchwał. Uchwały Rady Fundacji 

zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy  ogólnej 
liczby Członków Rady Fundacji.  

5. Rada Fundacji może podjąć uchwałę bez formalnego zwołania posiedzenia jeżeli 
obecni są jej wszyscy Członkowie i nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu 
dotyczącego odbycia posiedzenia. 
 

 
§31. 

Członkowie Rady Fundacji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
§32. 

Organizację wewnętrzną i tryb pracy Rady Fundacji określa „Regulamin Rady Fundacji” 
przyjęty przez Fundatorów.  

 
Rada Ekspertów 

 
§33. 

1. Zarząd może w każdym czasie powołać Radę Ekspertów, jako ciało 
konsultacyjno-doradcze Fundacji. 

2. Rada Ekspertów ma za zadanie wyrażać opinie w sprawach przedłożonych jej 
przez Zarząd Fundacji. 

 
§34. 

1. Rada Ekspertów składa się z minimum 2 członków (osób fizycznych) 
legitymujących się: 

1) dorobkiem naukowym świadczącym, że dana osoba uzyskała   
już w swym środowisku autorytet specjalisty w dziedzinie 
reprezentowanej dyscypliny naukowej lub 

2) znacznym dorobkiem zawodowym zdobytym w codziennej pracy  
w reprezentowanej dziedzinie. 

2. Członków do Rady Ekspertów powołuje Zarząd na czas nieokreślony. 
3. Członkostwo w Radzie Ekspertów ustaje z chwilą: 

1) złożenia przez Członka Rady Ekspertów rezygnacji, 
2) śmierci Członka Rady Ekspertów,  
3) odwołania Członka Rady Ekspertów przez Zarząd. 
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§35. 

1. Członkowie Rady Ekspertów nie pobierają wynagrodzenia z tytułu pełnienia  
funkcji.  

2. Członkowie Rady Ekspertów mogą otrzymać zwrot uzasadnionych kosztów 
związanych z uczestnictwem w pracach Rady Ekspertów. Decyzję w tym zakresie 
podejmuje Zarząd. 

 
§36. 

Organizację wewnętrzną i tryb pracy Rady Ekspertów określa „Regulamin Rady 
Ekspertów” przyjęty przez Fundatorów.  

 
Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 
Podejmowanie decyzji przez Fundatorów 

 
§37. 

1. Fundatorzy podejmują decyzje, o których mowa w Statucie w formie 
jednomyślnych uchwał. 

2. (usunięty) 
3. W przypadku śmierci jednego z Fundatorów wszystkie decyzje zastrzeżone 

przez Statut dla Fundatorów podejmuje pozostały Fundator. 
4. W przypadku śmierci wszystkich Fundatorów decyzje zastrzeżone przez 

Statut do ich kompetencji podejmować będzie Rada Fundacji. W przypadku 
gdyby Rady Fundacji do swej śmierci Fundatorzy nie powołali pierwszą 
Radę Fundacji i jej członków powołuje Zarząd Fundacji, a kolejnych 
członków Rady Fundacji powołuje już sama Rada Fundacji. 

 
Zmiana Statutu Fundacji 

§38. 
1. Zmiana Statutu Fundacji, w tym jej celów, wymaga uchwały Zarządu  

i zatwierdzenia przez Fundatorów jeżeli  nie są oni Członkami Zarządu. 
2. Statut po zmianach  ma moc obowiązującą ze skutkiem od dnia ujawnienia zmian 

w rejestrze sądowym. 
 

Połączenie Fundacji 
§39. 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 
celów, na warunkach określonych przez zainteresowane strony. Połączenie może 
nastąpić zarówno poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej fundacji. W 
przypadku połączenia poprzez przejęcie Fundacja może być zarówno stroną 
przejmującą, jak i przejmowaną. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 
istotnej zmianie cel Fundacji.  

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmują Fundatorzy. 
 

Likwidacja Fundacji 
§40. 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana,  



STATUT FUNDACJI SAREPTA 

14 

 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd bezwzględną większością głosów 

za zgodą Fundatorów jeżeli nie jest on w składzie Zarządu. 
3. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia właściwego ministra. 
4. Majątek i środki finansowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać 

przeznaczone na rzecz organizacji o zbliżonych celach działających w Polsce bądź 
poza jej granicami. 

 
Wejście w życie Statutu Fundacji 

 
§41. 

Statut przyjęty Uchwałą Fundatorów nr 1/01/2019 z dnia 31.01.2019r. i zmieniony 
Uchwałą Fundatorów nr 1/05/2019 z dnia 13.05.2019r. co potwierdzają  
oni własnoręcznym podpisem: 

 


