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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SAREPTA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. PILICZNA Nr domu 4A Nr lokalu
Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 91-601 Poczta +tODZ Nr telefonu

Nr faksu E-mail fundacja.sarepta@gmail.com |Strona www www.fundacjasarepta.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2019-05-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-11-06

publicznego

5. Numer REGON 38349953400000 6. Numer KRS 0000788371

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Damian Knetel Prezes Zarzgdu TAK
Aleksandra Knetel Wiceprezeska Zarzagdu TAK
Anna Michalska Wiceprezeska Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Magdalena Szpinkiewicz Cztonkini Rady TAK
Marta Bielecka Cztonkini Rady TAK
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Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego na
rzecz ogotu spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci na rzecz dzieci,
mtodziezy, seniorow, osob z niepetnosprawnoscig, oséb w kryzysie

9. Cele statutowe organizacji bezdomnosci, oséb przebywajacych w zaktadach karnych i je
opuszczajacych, bytych wychowankow instytuciji opiekunczo-
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wychowawczych oraz wychowankéw i bytych wychowankdéw placowek

resocjalizacyjnych. Swoje dziatania w chwili obecnej koncentrujemy
szczegdlnie wokot oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, stad
najwazniejsze cele to:

1) przeciwdziatanie dyskryminacji, wykluczeniu spotecznemu i
marginalizacji w tym w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, ptec,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia i status materialny,

2) przeciwdziatanie zjawiskom patologii spoteczne;j tj. niedostosowaniu
spotecznemu, demoralizacji i przestepczosci,

3) przeciwdziatanie ubdstwu, bezdomnosci,

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom, w tym: narkomanii, alkoholizmowi i
innym uzaleznieniom, takze behawioralnym,

5) zmniejszanie konsekwencji wykluczenia spotecznego, w tym przede
wszystkim poczucia alienacji, osamotnienia i bezradnosci,

6) wspieranie w procesie usamodzielniania i readaptacji spotecznej,

7) wspieranie podopiecznych zagrozonych demoralizacjg i marginalizacjg
ze wzgledu na niski status materialny, wzrastanie w rodzinie problemowe;j
badz w niekorzystnym srodowisku,

8) promowanie i wzmacnianie postaw spotecznego zaangazowania oraz
wspottworzenie srodowiska zycia poprzez aktywizacje i integracje na rzecz
rozwigzywania problemoéw spotecznych,

9) udzielanie wszechstronnej pomocy podopiecznym w kryzysie na rzecz
przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, poprzez wzmacnianie ich
kompetencji spotecznych,

10) pomoc spoteczna umozliwiajgca podopiecznym przezwyciezanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

11) wspieranie aktywizacji zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i marginalizacja,

12) promocja wolontariatu oraz krzewienie idei pomocowych w krajach
trzeciego Swiata.

Zgodnie ze statutem Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. niesienie pomocy spotecznej, w tym pomocy osobom w trudnej
sytuacji zyciowej, bezdomnym, zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz wyréownywania szans tych osdb;

2. dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oséb
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

podstawie statutu organizacji) 3. dziatalno$¢ charytatywng;

4. dziatalnos¢ na rzecz osob starszych i terapia;

5. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6. promocje i organizacje wolontariatu;

7. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

8. organizowanie i finansowanie

9. integracje spoteczng osdb wykluczonych z lokalng spotecznoscig

10. organizowanie zbidrki na cele misyjne

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W ramach realizacji celdw statutowych Fundacji w roku 2023 podjete zostaty nastepujace dziatania:

® Prowadzenie projektu Wrzutka (bez)domni

e kontynuacja udzielania porad psychologicznych
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e kontynuacja udzielania porad prawnych
® rozpoczecie udzielania porad coacha dla uczestnikdw projektu oraz jego wolontariuszy

e udziat w konkursach o dofinansowania (duze i mate granty), wygrane projekty to:

0 " Madrzy pomagacze - skuteczniejsze dziatania". Projekt realizowano w okresie 01.12.2022 —31.08.2023

0 ,,poGRAJmy - wakacyjne spotkania planszowkowe”. Projekt realizowano w okresie 1.06.2023 r. do 30.09.2023 r.

o " Kompetentny pomagacz - madre i skuteczne dziatania. Cykl superwizji i warsztatow dla oséb pomagajacych osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym". Projekt realizowany od 01.08.2023 r. —31.12.2023 r.

o Kazda zmiana jest lubiana - program wsparcia 0sdb w kryzysie bezdomnosci w todzi - Projekt realizowany od 01.09.2023 r. i
kontynuowany w 2024 r.

e Kontynuacja i aktualizacja kampanii spotecznej Co zrobi¢ gdy... - celem kampanii byto dostarczenie todzianom informacji i
wskazowek dotyczgcych postepowania w przypadku spotkania cztowieka potrzebujgcego, proszacego o pienigdze. Przyjazne
opracowanie graficzne zostato wydrukowane w nowym naktadzie i ponownie rozwieszone w m. tédz.

® prowadzenie warsztatow dla oséb chcgcych pomagaé osobom w kryzysie, m.in. o tematyce :
o “Jak kompetentnie prowadzi¢ warsztaty dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym”
0 “Dziatania pomocowe skierowane do oséb majgcych mysli i préby samobdjcze”

o “Skuteczne formy pracy z mtodym cztowiekiem - rodzaje i podziat ze wzgledu na poszczegdlne grupy odbiorcéow
o “Formy relaksacji w zyciu codziennym czyli jak zachowac spokdj w tym szalonym swiecie”

o “Dokumentacja zwigzana z orzeczeniem o niepetnosprawnosci”

0 “Najczestsze kwestie prawne w pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci”

o “Profilaktyka zdrowotna i podstawy z zakresu pomocy medycznej”

o “Asertywnos¢ i bezpieczne stawianie granic w relacji wolontariusz - uczestnik”

o “Radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami”

o "Dokumentacja w pracy z osobg w kryzysie bezdomnosci”

® Prowadzenie warsztatéw podnoszgcych kompetencje miekkie w placéwkach wychowawczych, oswiatowych i
resocjalizacyjnych (tematyka i oferta a takze lista placéwek dostepna na stronie: https://fundacjasarepta.pl/co-
robimy-2/warsztaty-i-prelekcje/)

e Kontynuacja comiesiecznych superwizji i szkolen organizowanych ad hoc dla wolontariuszy i kandydatéw na wolontariuszy
e Rekrutacja nowych wolontariuszy do projektu Wrzutka (Bez)Domni

e Rekrutacja nowych uczestnikdw (we wspotpracy z innymi organizacjami pomocowymi np. Punkt Pomocy Charytatywnej
Caritas, streetworkerzy MOPS, Zupa na Pietrynie, Schronisko Brata Alberta, etc.) a takze kontynuacja wspétpracy z

dotychczasowymi podopiecznymi

® Przyjmowanie na staz za posrednictwem: Programu “Student’s power” (Biuro Karier Ut), “Nowe perspektywy” (Instytut
Organizacji Przedsiebiorstw i Technik Informacyjnych INBIT Sp. z 0.0.)

e Wyjazd na wolontariat misyjny do Etiopii wolontariuszki Marty

e Podpisanie Apelu Ogdlnopolskiej Federacji na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci z dn 27 marca 2023 ,Mozna
lepiej”

e Koordynacja patroli nocnych do dn. 03.2023. W catym okresie zimowym odbyto sie 29 patroli, odwiedzono tgcznie 151
miejsc, przewaznie pustostany. Zaoferowano pomoc 35 osobom w kryzysie bezdomnosci (ciepty positek, herbate, ubrania,
przewiezienie do noclegowni, rozmowe). Oprdcz Fundacji Sarepta, w akcje zaangazowany byt Caritas Archidiecezji tédzkiej,
Centrum Stuzby Rodzinie, Policja, Straz Miejska.

e Wspéttworzenie Przewodnika ,Gdzie ZJESC, SPAC, UMYC SIE, OTRZYMAC WSPARCIE SPECJALISTOW edycja 2023/2024)
® Obchody VIl Swiatowe Dni Ubogich - 19 listopada 2023. Wsparcie wydarzenia obecnos¢ psychologa fundacji, coacha oraz
pracownika socjalnego, a takze 2 wolontariuszy, ktérzy petnili catodzienny dyzur wspotpracujgc z wolontariuszami innych

organizacji i streetworkerami.

e Coroczne obchody mikotajkowe, ktére w ramach prezentu wigilijnego dostarczyly uczestnikom Wrzutki (Bez)Domni nie tylko
materialnych artykutéw codziennego uzytku, ale réwniez ludzka zyczliwosé (grudzien 2023).
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e Kontynuacja prac w zespole ,Hostel”, ,,Mieszkaniowym”, ,Warsztatowym” Rady ds. Rozwigzywania Bezdomnosci powotanej
przez prezydent Miasta todzi Hanne Zdanowska (spotkania w podzespotach odbywaty sie co miesiac) a takze udziat w
spotkaniach sieciujgcych dla trzeciego sektora (organizowane przez Petnomocnika Prezydenta ds. Organizacji Pozarzagdowych w
Biurze Aktywnosci Miejskiej).

e Fundacja podjeta w okresie sprawozdawczym dziatania umozliwiajgce osobom bezdomnym przezwyciezenie trudnej sytuacji
zyciowej, ktorej nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, poprzez podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osdb oraz ich integracji ze Srodowiskiem w oparciu o wspotdziatanie, w
tym: zapewnienie wyzywienia, ubrania, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, pomoc w uzyskaniu oraz zachowaniu dobrej
kondycji zdrowotnej, pomoc prawna w obszarze zadtuzen, prowadzenie dziatah edukacyjnych i konsultacji indywidualnych dla
0s6b uzaleznionych, monitorowanie i ewaluacja, kierowanie do placéwek swiadczgcych specjalistyczng pomoc w obszarze
uzaleznien oraz do grup wsparcia pomoc psychologiczna. W ramach wsparcia oséb bedacych w kryzysie bezdomnosci
organizacja wspomagata zaspokajanie potrzeb zyciowych oséb bezdomnych, w tym higieny, pozywienia, pomagata w dazeniu
do stopniowego rozwigzywania problemdw zyciowych uczestnikéw projektu Wrzutka (bez)domni realizowanego przez
Fundacje, uzyskiwania coraz wiekszej samodzielnosci zyciowej, poprzez zwiekszenie poczucia sprawczosci, motywowanie do
zmiany, mobilizacje posiadanych zasobdéw, stopniowe nabywanie prawidtowych norm spotecznych oraz nawykéw, w oparciu o
wspotprace wolontariuszy Fundacji pracujgcych indywidualnie z uczestnikiem w porozumieniu z pracownikiem socjalnym,
psychologiem, prawnikiem.

® Przy okazji realizowania Wrzutki, Fundacja wspétpracuje z CEIN Uniwersytetu todzkiego w zakresie promocji, rekrutacji
studentow gtdwnie ze specjalnosci: pedagogika spoteczna, pedagogika resocjalizacyjna, praca socjalna oraz psychologia.
Wspotpraca rozciggnieta jest na wspdlne organizowanie zbidrek a takze uswiadamianie i uwrazliwianie spoteczenstwa na
potrzeby ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym i w kryzysie bezdomnosci. Fundacja dociera zaréwno do spotecznosci
lokalnej jak i globalnej

e Fundacja kontynuowata prowadzenie nieodptatnych zaje¢ dogoterapii, realizujgc cel statutowy dedykowany wsparciu
senioréw i oséb z niepetnosprawnoscia.

e W 2023r. fundacja skupiata tgcznie 31 wolontariuszy oraz 30 uczestnikdw projektu Wrzutka (Bez)Domni.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 61
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na 2 zwierzeta
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

realizowanie lokalnych programoéw wtgczenia
spotecznego, przeciwdziatania uzaleznieniom,
bezdomnosci i niedostosowaniu spotecznemu,
tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla
podopiecznych Fundacji oraz inne w zakresie
celéw Fundacji;

tworzenie lokalnych sieci wsparcia dla
podopiecznych Fundacji;

wspotpraca z administracjg publiczng,
samorzadem terytorialnym ;

i organizacjami majacymi podobny zakres
dziatalnosci, jak réwniez pozostatymi
podmiotami, ktdrym bliskie sg cele Fundacji;

udzielanie pomocy w znalezieniu mieszkania ;

prowadzenie dziatar edukacyjnych,
profilaktycznych i naprawczych dla
podopiecznych Fundacji;

organizowanie w formie grupowej (grupy
wsparcia) i indywidualnej wsparcia
socjoterapeutycznego, psychoedukacyjnego,
pedagogicznego, psychologicznego, prawnego.

88.99.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

inicjowanie i organizowanie warsztatow,
szkolen, wyktadow oraz innych form
przekazywania wiedzy w formie zaréwno
indywidualnej jak i grupowej - dedykowane
osobom w kryzysie bezdomnosci,
doswiadczajgcym trudnosci, a takze
wolontariuszom i osobom zainteresowanym
pomaganiem;

wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych, stuzgcych podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych i wzmacniajgcych
kompetencje spoteczne podopiecznych Fundacji

’

podnoszenie kwalifikacji oséb zatrudnionych w
Fundacji i wolontariuszy pracujacych z
podopiecznymi Fundacji.

85.59.B

0,00 zt
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angazowanie praktykantow, stazystéw,
wolontariuszy w role asystenta osoby w kryzysie
bezdomnosci a takze asystenta osoby z
niepetnosprawnoscig;

mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach,
warsztatach, zajeciach terapeutycznych a takze
otrzymania certyfikatow potwierdzajgcych
nabyte umiejetnosci i kompetencje;
3 promocja i organizacja wolontariatu . . . . . 94.99.7 0,00 zt
wspieranie i organizowanie pracy wolontariuszy
zajmujacych sie promowaniem dziatan
statutowych Fundacji;

przygotowywanie wolontariuszy misyjnych, w
tym wyposazanie wolontariuszy w niezbedne
kompetencje ;

inicjowanie i organizowanie imprez
okoliczno$ciowych.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. PP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil:::: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 183 458,50 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 183 458,47 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,03 zt

0,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogotem:

163 482,91 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 131 437,50 zt
w
tym:

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 32 045,41 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogoétem: 19 975,56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 975,56 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 3 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,03 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 186 657,64 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 185 218,81 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 1430,18 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1760,34 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o o . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 31 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 25 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 36 716,80 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 36 716,80 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 36 716,80 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 36 716,80 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Cykl superwizji i warsztatow |kryzysie bezdomnosci
dla oséb pomagajacych
osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kompetentny pomagacz - podniesienie kompetencji oséb |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 22 747,01 zt
madre i skuteczne dziatania. |pracujgcych z osobami w tédzkiego

bezdomnosci, wyréwnywanie
szans poprzez asystenture,
doradztwo prawne i
psychologiczne

¥ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Kazda zmiana jest lubiana wsparcie oséb w kryzysie Narodowy Instytut Wolnosci 50 000,00 zt
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2|Madrzy pomagacze - podniesienie kompetencji Narodowy Instytut Wolnosci 81437,50 zt
skuteczne dziatania pomagaczy oraz wsparcie oséb
w kryzysie bezdomnosci,
wyréwnywanie szans poprzez
doradztwo prawne i
psychologiczne, podniesienie
kompetencji mtodziezy oraz
profilaktyka bezdomnosci

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

i
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Damian Knetel
Aleksandra Knetel
Anna Michalska

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 12



